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Edito

Depuis le 16 ao(t dernier, date officielle de ma prise de fonction a la MFR de Songeons, j’ai
quitté ma région natale du Nord Pas De Calais, pour venir m’installer dans cette belle
région de Picardie.

Je commencerai par remercier I'ensemble du Conseil d’administration et de I'équipe de la
MPFR pour leur accueil chaleureux. Ces remerciements s’adressent également a I'ensemble
des éléves et des partenaires de la MFR sans oublier mes collégues Directeurs des autres
MFR du Département.

Issu d’un cursus MFR depuis la classe de , mon périple scolaire et professionnel m’a
conduit vers la Normandie, la Vendée, pour revenir aux sources en 2006 a la Direction de la
MFR Berlencourt - Le - Cauroy pendant 5 années, avant d’étre sollicité a la Direction de la
MFR de Songeons.

Trés attaché aux valeurs pédagogiques et éducatives des MFR, je suis également sensible a
'ancrage agricole de la MFR. Aprés ce premier trimestre de « découverte » de
I’établissement, I'heure est maintenant au travail autour du projet de I'établissement. En
effet, la réforme de la voie professionnelle se poursuit et nous eu plaisir a accueillir les
éléves des MFR de Beaulieu- les -Fontaines et de Saint-Sulpice venus terminer leur cursus
de Bac Pro a Songeons. Je tiens d’ailleurs a féliciter les équipes des MFR de I’Oise pour avoir
relevé ce défi de taille a I'intérieur duquel le travail en réseau prend tout son sens !
L’objectif est MAINTENANT ..... « de préparer demain » afin de permettre a chaque jeune
de vivre son métier passionnément !

Il est vrai que l'orientation n’est pas une chose facile, et nous nous devons d’étre
facilitateur de projets, autour des jeunes et pour les Jeunes !

Nos fédérations Départementales et Régionales travaillent a la cohérence de ces dispositifs
de formation. Elles catalysent le travail des équipes afin d’aider a formaliser les continuités
et les ruptures de formation. L'objectif étant d’offrir un dispositif cohérent de formation au
sein de nos MFR, apportant d’avantages de lisibilité aux familles et permettant a chaque
jeune d’élever son niveau de compétences !

La MFR de Songeons doit s’inscrire dans cette réflexion ! Le but est « d’aimer faire », avec
les familles et les maitres de stage, au service des jeunes et du territoire qui est le sien.

4éme

Alors donnons du sens et permettons a chacun de trouver une place d’acteur dans sa
formation et son développement personnel, au sein de cette pédagogie si particuliere de la
rencontre...

Guillaume GOEUSSE
Directeur
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M. Pierre - André LELEU

Directeur de la Fédération Régionale des Maisons
Familiales Rurales de Nord - Picardie.

Ancien directeur de la MFR de Campagne Les Boulonnais, puis
respectivement des fédérations du Pas De Calais et de Haute
Normandie, M. LELEU a pris ses fonctions a la Fédération Régionale du
Nord — Picardie le 16 AoGt dernier.

Mme CORE Evelyne

Directrice Territoriale des Fédérations Somme et Oise.

Ancienne directrice de la MFR d’Ambleny, puis de la Fédération Nord - Aisne.,
Evelyne CORE a pris également ses fonctions le 16 AoUt dernier.

Mme Frédérique DEFFONTAINES

Directrice Régionale Haute Normandie.

Mme DEFFONTAINE quitte la Picardie apres avoir été directrice de la MFR de Conty et des
fédérations Départementales Somme et Oise

M. Fabrice BENAITEAU

Directeur de la Fédération Interdépartementale des MFR de Savoie

Apres avoir assuré la Direction de la MFR de Flixecourt puis de la Fédération Régionale
Nord - Picardie., M. BENAITEAU a pris son envol vers la Savoie
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Les Effectifs 2011

Cette année, la Maison Familiale accueille 202 Jeunes formés en alternance

répartis comme suit :

e Classe de 3*™ de I'Enseignement Agricole : 29 éléves
e  Cycle Bac Pro CGEA SDE : 161 éléves dont

32 en Seconde Professionnelle
29 en 1* année de Bac Pro
100 en Terminale

13°™ Challenge
Graine d’éleveur

Mis en place en 1999 par la Fédération des MFR de la
Somme en partenariat avec Elevage Conseil
(aujourd’hui E.L.C. 3 Picardie) et d’autres organismes
professionnels agricoles, ce challenge a pour but de
motiver et susciter a la reprise des exploitations
agricoles et en particulier des ateliers lait, de valoriser
le travail de I'éleveur, mais aussi de transmettre les
valeurs humaines ainsi que d’appréhender I'avenir en
prenant conscience des évolutions du métier. Depuis
13 ans de nombreux jeunes en formation agricole
dans la région Picardie & Nord-Pas de Calais
participent a cette opération qui allie formation et
monde professionnel. Le théme retenu pour I'édition
2012 est :

« Pérennité et durabilité »

Ce challenge se réalise en 3 grandes étapes. Visite
d’une exploitation, préparation d’une restitution orale
et passage devant un jury de professionnels

Les éleves de seconde Agri, encadrés par leur
responsable Aurélie Notteboom, ont démarré ce
challenge par la visite le mercredi 7 décembre de
I'exploitation laitiere de Mr ANTY a la Chaussée du
bois d’écu. Cette visite a été conduite par I'éleveur et
un technicien ELC3 sous le theme « I'organisation du
travail pour une agriculture durable».

Début 2012, les éléves prépareront une restitution
orale de cette visite ayant pour but de démontrer au
jury le lien entre I'exploitation visitée et la notion de
durabilité au travers de I'organisation du travail...

...A suivre dans notre prochain journal

m 3éme mseconde m premiere = terminale = bapaat

L’ALTERNANCE, UNE PEDAGOGIE DU REEL

Journée Contention pour les Agris de I'Oise

Dans le cadre des EIE (Enseignement a I'Initiative de I'Etablissement), les éléves de
seconde support agri des trois MFR de I'Oise (Songeons, St Sulpice et Beaulieu les

Fontaines), ont pu découvrir et pratiquer la contention de bovins.

Cette journée organisée par Christelle Van Wormhoudt, formatrice en zootechnie,
c’est déroulée chez Mr Godin, éleveur a Grémévilliers, avec la participation de Mr
Léveque (manipulateur professionnel) et Mr Delattre (MSA).

Mrs Delattre et Lévéque, ont tout d’abord présenté de fagon théorique les différents
matériels de contention puis ont sensibilisés les jeunes sur I'aspect sécurité du travail

avec les animaux, en répondant a la question :

comment aborder les animaux en toute

sécurité pour 'homme et pour 'animal ?

Rien de tel que la mise en situation ! Les
jeunes ont donc appris a faire des nceuds,
des licols (buccaux, en huit). Mr. Léveque a
expligué comment aborder I'animal sans
I'effrayer et comment lui poser un licol en

toute sécurité.

lls ont également appris a coucher une
génisse avec deux méthodes, a I'italienne ou a la frangaise.
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Retour au far west ensuite avec l'attrapage de
génisses au lasso et Iapprentissage de la
réalisation d’un frein.




SALONoou
CHEVAL 4\

PEPARIS

Partenariat
MFR - CAVALESCENCE

Pendant le salon du cheval de Paris Villepinte, des futurs professionnels
issus des MFR ont été valorisés par une antenne de la FNC (Fédération
Nationale du Cheval). Cette année, grace a des contacts privilégiés

entre Marie Cazenave-Péré (fondatrice de Cavalescence) et Véronique
Dumini (Formatrice MFR Songeons), une exclusivité était réservée a la
MFR de Songeons.

Vincent Fayolle (éleve en BAPAAT) a été nommé capitaine de
I’équipe de choc composée de Grégory Petit, Valentin Robert,

Justine Colombel (éléves de Terminale B) et Mathilde Lecat (BAPAAT).

Cette équipe a assurée les fonctions de « cavaliers cavalescence », en

plus des soins d’écuries courants, ils ont présenté en main, monté sur
le plat et a I'obstacle une vingtaine de chevaux et poneys de sport
confiés par les éleveurs de toute la France, venus a |'occasion des
ventes cavalescence.

De nombreuses transactions ont été réalisées en partie grace a leur
disponibilité et leur savoir-faire.

Les journées ont été longues. Arrivée a 8h (soins d’écuries, pansage,
toilettage, tonte) pour un départ vers 21h le soir, aprés avoir été
sollicité toute la journée par les éleveurs, les propriétaires, les
organisateurs et les nombreux badauds. Leur gentillesse et leurs
compétences ont été reconnues par toutes les personnes impliquées
dans ces ventes cavalescence. Ces journées passées au sein d’une
entreprise professionnelle leur ont permis de collecter de nombreux
contacts, des propositions de stage, des adresses de professionnels
pour compléter leur carnet d’adresses. Vendredi soir, leur a été
proposé le spectacle : La Nuit du Cheval avec toute I'équipe, et pour
finir, Le Haras du Bourg (76) va leur offrir % journée chez Thimothée
ANCIAUME pour vivre le quotidien d’un champion.

Rendez-vous pris pour l'année prochaine avec certainement de
nouveaux éleves de la MFR Songeons.

Rencontrez Le cheval fait powr vous



Carnets de Voyage

Passage de la 82 épreuve du Baccalauréat Professionnel CGEA Option Systéme a dominante élevage.

Les 30 novembre et 14 décembre 2011, la centaine de jeunes des quatre classes de Terminale Bac
Professionnel Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole a passé I'épreuve optionnelle E8
comptant pour leur examen - Epreuve permettant d’engranger des points supplémentaires grace a

ceux obtenus au dessus de 10/20.

Cette épreuve a reposé sur I'expérience du voyage d’étude d’une semaine vécue par les jeunes en

Irlande ou en Hollande en septembre 2011.

La finalité était double :

1°) Réaliser un carnet de voyage par groupes de 2 a 5 jeunes présentant leur expérience commune W"’-‘*ﬁ 7 o
N 7 N ) ) B . P . , qaw u\,@
de voyageur a la découverte d'un pays d’Europe. Il s’agissait d’y intégrer sept « temps forts » vécus L euAge @

sélectionnés parmi I'ensemble des visites et activités du séjour.

3 objectifs devaient étre respectés :
- Raconter ce qu'ils ont vécu,
- Informer et documenter le lecteur avec ce qu'ils ont appris sur place,
- Commenter et exprimer des jugements sur ce qu’ils ont vécu.

2°) Présenter le carnet de voyage dans un oral individuel face a un jury de deux personnes composé

d’un accompagnateur et d’'un parent d’éleve.
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Les 55 jeunes, partis en République d’Irlande, ont relaté leur immersion dans l'univers anglophone : Entrenyt
ils ont été logés dans des familles irlandaises d’'un canton rural proche de Galway sur la cote ) @nsf-’smb*:iéressovu- dév,

occidentale de I'ile. IIs ont fait part de leur découverte d'un secteur agricole dynamique au travers
d’élevages de Poneys Connemara et de chevaux Irish Draught, du concours national de poneys 2
s AR . . N P?E*:rflﬁ YEED Loy ot
Connemara, d’'une ferme laitiére et maraichére biologique, du lycée agricole de Gurteen a l'avant- Sllrner g tf,f:rgpgys
garde du développement durable et d'une ferme ovine pédagogique. Ce séjour fut aussi l'occasion
pour eux de découvrir les racines culturelles de I'Irlande : la langue gaélique incompréhensible mais
cousine du breton, l'initiation au Hurling (mélange de hockey et de rugby), la beauté des paysages
balayés par les vents (Montagnes de Burren, falaises du Moher), la convivialité des irlandais dans les

pubs et la gentillesse des familles d’accueil.

Les 47 jeunes, partis en Hollande, ont fait part de leur surprise de découvrir que ce petit pays d’Europe
n’est pas seulement connu pour ses moulins, son gouda et ses « coffee shop » mais I'est aussi pour des
peintres mondialement connus, pour une agriculture super intensive et des relations commerciales ,f a bien
étroites avec le monde entier, et pour ses efforts de protection des espaces situés sous le niveau de la

mer.
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Beaucoup de jeunes ont eu le souci de faire partager leurs expériences de voyage avec des carnets dﬁﬁ(ﬁm‘iﬁ“n
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soigneusement rédigés et particuliérement originaux. Cet esprit créatif a semblé témoigner de leur

intérét pour ce séjour de sensibilisation a I'ouverture et a la mobilité européenne.

Remerciements tout particuliers aux formateurs
accompagnateurs de Saint-Sulpice (Mme Leroy, Mr
Binet), de Songeons (Melle Buquet, Melle Van
Wormhoudt, Mr Siéper) et du directeur de Beaulieu-les-

Fontaine (Mr Langlois), aux traductrices (Mme Sophie
Clare pour IlIrlande; Mme Louwina Kadjik pour la
Hollande), aux parents d’éleves et administrateurs qui
ont pris de leur temps personnel pour participer aux
évaluations orales des jeunes (Mr VanAertenryck, Mme
Vitard, Mme Guerlin).
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d'Apprentissage g

Les colleges sont fiancés par le Conseil Général...
...Les Lycées par le conseil Régional...

La Maison Familiale Rurale de Songeons est tres attachée au respect des valeurs défendues par
I’'Union Nationale des MFR : I'insertion sociale et professionnelle des Jeunes.

f = r Son action vise la formation professionnelle des jeunes de la 4°™ 3 la Terminale, vers les
- s | métiers de I'agriculture, du cheval et de la ruralité. | ; ;' -
h . Nous sommes acteurs de notre territoire et a ce titre nous participons a ‘
K . Panimation du bassin de vie dans lequel, la MFR est implantée. | |

' Plus largement notre action s’étend également pour répondre aux besoins de

/ formation.

Notre établissement est a taille humaine, nous pronons les valeurs éducatives en
proposant a nos éleves I'internat et 'apprentissage de la vie en collectivité.

En versant votre taxe d’apprentissage a la Maison Familiale Rurale de
Songeons, vous devenez notre partenaire et vous favorisez ainsi la formation
et ’insertion des jeunes

- Nous maitrisons un savoir faire et une expérience dans la pédagogie de
I'alternance depuis maintenant 62 ans.

- Nous nous efforgons de proposer un accueil de qualité, en offrant I'acceés a nos
éléeves aux Nouvelles Technologies d’Information et de Communication

Votre participation est importante et aidera la
Maison Familiale Rurale de Songeons a :

Améliorer la qualité de vie de nos éléves
Habilitation a

Développer les actions liées a la citoyenneté percevoir
PPensemble des
Améliorer la formation professionnelle de nos jeunes taxes baremes et
quotas

Des questions...des renseignements ! Contactez Isabelle DRUX au 03.44.82.30.03

mfr.songeons@mfr.asso.fr
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| entre de E ocumentation et d’“nformation
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1 col - MFR SONGEON | Depuis septembre 2011, le CDI de la Maison Familiale est doté d'une gestion
| B care & i | numérique de ses ouvrages. Un logiciel développé en interne par Franck BOURET et
1 o l
| \\\\\ \\ géré par Nathalie Brier, responsable du CDI, permet donc aux éléves disposant d’une
| mm \\\\\\\\ | carte nominative, d’emprunter, de réserver ou simplement de consulter les ouvrages
' 8
21011000 00002 K, disponibles au prét ou a la consultation sur place, par le biais d’un site intégrant un
1 ABRIAL AMELIE

5 moteur de recherche.
’1 «,\
‘ ! Pour cette année test, le dispositif fonctionne en interne, il est prévu pour les
1_/"%%% a venir d’en étendre I'accés sur internet, permettant ainsi aux jeunes de

consulter ou de réserver des ouvrages pendant leurs périodes de stage.

Soirée Halloween
Soirée Jet Set
Sortie Marché de Noél —Patinoire /Bowling

Soirée de Noél avec spectacle des Jeunes

Rendez-vous le Dimanche 3 Juin 2012

ve rt Comme chaque année, la MFR de Songeons
participera aux journées de I'Oise Verte et Bleue
eue soutenues par le conseil général de I'Oise.

Ce projet sera suivi par la classe de 1¢ bac pro proposera: chasse au
trésor, rallye photo, jeux de découverte du patrimoine local et de ses
bienfaits.

A pied, a cheval, en vélo
C’est au choix que nous vous accueillerons a Songeons.

LE DEPARTEMENT

',»!»f’ Trophée Marianne Riché [

[ — remise des diplémes et du trophée le 7 décembre 2011 ,f _

A l'initiative de professionnels du monde agricole et en la
mémoire de Marianne Riché, ce trophée récompense les J
meilleurs pointeurs de la Maison Familiale.

Cette année, ceux sont les Bacs Terminale Agris qui ont
participés a ce challenge. Christelle Van Wormhoudt, leur |
formatrice en zootechnie a organisé deux pointages ‘
pour ces éléves, en Prim’Holstein chez Mr Notteboom (Eleveur a
Morvilliers) et avec les conseils sur les techniques de pointage de Mr. Lucet (Bovins Croissance),
et en race charolaise chez Mr Roisse (Eleveur a St Germer de Fly) avec I'aide de Roger Avet
(UNOG). Le but de ces deux entrainements étant de préparer et de sélectionner les 11 éléves
qui ont pu participer au concours de pointage départemental le 6 décembre 2011.

M F R Notre meilleur pointeur cette année est Rémy Duponchel qui a décroché une place de

suppléant pour le concours national de pointage qui aura lieu au salon de I'agriculture.
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